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El Instituto Superior de Formacién Docente y Técnica n° 24, siendo una Institucion
de Educacion Publica de gestion estatal, propicia la formacién de Docentes y
Técnicos comprometidos con el derecho a la educacioén y la consolidacion de una
sociedad justa, democratica, plural y participativa.

Resulta oportuno mencionar que la convivencia la comprendemos como e/
reconocimiento de las diversas identidades en sus caracteristicas singulares, en
formas de vinculacion sostenidas en dialogos respetuosos y justos que acontecen
en espacios y escenarios compartidos. En ofras palabras, convivir implica
sostener en forma plena el derecho a las diversidades, en el marco de los
vinculos pedagdgicos que dan sentido a la formacion docente y técnica.

La educacién para la convivencia es un proceso que implica acciones
intencionales, sistematicas y continuas, buscando formas alternativas de pensar,
sentir y actuar, desarrollando capacidad para afrontar conflictos desde una
perspectiva no violenta. Basandonos en uno de los pilares de la educacion, que es
aprender a vivir juntos y juntas, proponemos el presente acuerdo institucional de

convivencia.
A su vez, la DGCyE mediante Resol. 2383/05 desarrolla el Reglamento Marco

para los Institutos de Formacion Superior no Universitarios y en su art. 42 afirma:

“Todos los Institutos Superiores dependientes de la Jurisdiccion
elaboraran un reglamento de convivencia...”

Entre las pautas para su elaboracién, dicho articulo establece que sera “con la
participacion activa de sus miembros”, dejando implicita la necesidad de
garantizar la representacion real y efectiva de los diversos claustros, asi como
también de personal auxiliar y demas personas que desarrollen actividades al
interior del ISFDyT 24 y colaboren en la confeccién de dicho Acuerdo Institucional
de Convivencias.

i, WALTER MUSCOLO
Director
|.S.ED. YT N°24



Finalidad del Acuerdo Institucional de Convivencia

Articulo 1°: El presente Acuerdo Institucional de Convivencias tiene por finalidad:

a.- Promover las actitudes y representaciones que la convivencia requiere para el

dialogo, la valoracion de la diversidad, la reflexion y la participacion en la resolucion

[ pacifica de eventuales conflictos relacionados con la cotidianeidad.

\ b.- Dinamizar acciones y estrategias que contribuyan a que los integrantes de la
comunidad educativa puedan sentirse reconocidos como Sujetos de Derechos.

c.- Contemplar estrategias de prevencion que faciliten la mejora del clima de
convivencia de todas las personas, que diariamente habitan y transitan el edificio del
ISFDyT 24.

! d.- Sostener una mirada inclusiva fortaleciendo los lazos y valorando la diversidad.

L e.- Comprender las eventuales divergencias como parte de un proceso de
ot comunicacién colectivo, donde se transitan cotidianamente consensos y disensos.
f.- Acordar un marco normativo que tienda a una convivencia institucional armoénica,

reconociendo el conflicto como propio de las interacciones humanas.

Objetivos del AIC

Articulo 2°: El presente AIC tiene por objetivos:

a.- Promover principios y valores que la convivencia democratica, justa e inclusiva
requiera.

b.- Propiciar la participacion del conjunto de la comunidad educativa.

c.- Favorecer la formacion en practicas de la ciudadania democratica con una
participacion responsable.

d.- Contribuir y promover instancias de didlogo en relacion a eventuales conflictos que se

pudieran presentar.

e.- Reconocer los conflictos como situaciones inherentes a la interaccion de las personas.

Articulo 3°: El compromiso del presente Acuerdo de Convivencia Institucional se
considera extensivo a toda la comunidad educativa’, reconociendo como parte de

! Se entiende por comunidad educativa a los equipos directivos, docentes, padres, madres y/o tutores, adolescentes, jovenes y
personas adultas, ex alumna/os, personal administrativo y auxiliar de la docencia, profesionales de los equipos de apoyo que
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funcionamiento preestablecidas. Ante la necesidad urgente de contar en un aula con
mas mobiliario, sillas y bancos, se dara aviso al Equipo Directivo presente en el
Instituto. Una vez autorizado, podra retirarse. Luego del uso, el mobiliario debe
devolverse al lugar de origen en vistas a preservar la distribucion previa del mismo.
0.- Las carteleras y paredes del Instituto son un espacio de comunicacion y
divulgacion de las actividades de la comunidad académica. El uso de dichos
espacios sera administrado por las autoridades correspondientes, quienes
garantizaran una distribucion justa y proporcional entre los diversos érganos de la
comunidad. No se permite la publicacion y colocacion de carteles de caracter
personal en las paredes del Instituto.

p.- Colaborar con el cuidado y mantenimiento de la higiene en todos los ambitos del
Instituto: aulas, bafios, SUM?, sector buffet, biblioteca y espacios comunes. Observar

<y hacer observar el respeto por las demas personas se constituye en una tarea

constante de todos los miembros de la comunidad.

q.- En relacién al uso de la biblioteca, se fomentara la utilizacion responsable del
espacio y la contribucién a un ambiente de estudio. Se evitaran los tonos elevados
de conversacion y el consumo de bebidas y/o alimentos sera ocasional y prudente,
evitando transformar el lugar en un buffet. Dichas bebidas y alimentos deberan estar
distanciados de los materiales de lectura, asi como también de dispositivos
tecnoldgicos para evitar su deterioro. El uso de los diversos dispositivos sera de uso
exclusivo para actividades académicas.

r.- Durante eventuales agasajos por egresos de carreras, no se permite arrojar
alimentos. Estudiantes, docentes y quienes concurran al Instituto a participar del
evento se comprometen a generar acciones de concientizacion con las familias al
respecto, tales como: donaciones a comedores escolares, elaboracion de kits de
celebracién u otras acciones que se promuevan. El agasajo de egreso se realizara
en el sector destinado a tal fin.

s.- En relacion con la documentacion de cada estudiante, quienes tengan acceso a

ella deben mantener la confidencialidad y el resguardo de la informacion tratada.

t.- Respetar la Ley 26.687 relacionada con el consumo del tabaco en organismos
municipales, provinciales y nacionales. En el ambito del Instituto, no esta permitido
ingresar ni consumir drogas no recetadas o cualquier otro tipo de sustancias tdxicas,
incluyendo bebidas alcohdlicas.

u.- Cada estudiante, en forma particular o por intermedio de quien lo considere,
debera informar en caso de afecciones a la salud la necesidad de una atencion
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constituyen en el marco de su ingreso y permanencia en el ISFDyT 24, deberan
preservar los principios y criterios enunciados en el presente acuerdo. Si bien |os

grupos no oficiales de comunicacién son responsabilidad de quienes los administran

y guardan la privacidad de quienes participan, esa condicién de “privados” no los
. ' exceptua de contribuir con la convivencia justa, plural, democratica y participativa
que este acuerdo procura contribuir a forjar.
j- Con el animo de favorecer la construccion del ambiente de estudio, resulta
relevante evitar acciones, conductas y comentarios distractivos tanto para el docente
como para el conjunto de la clase. Ante situaciones de emergencia y/o comunicacion
telefénica imprevista, debera trasladarse a un lugar oportuno, adecuado y distante
del salén.
k.- Las trayectorias educativas requieren el acompafamiento de toda la comunidad
educativa. En ese sentido, resulta oportuno favorecer, facilitar y contribuir en la
medida de lo posible a su fortalecimiento. Comprendiendo las trayectorias como

situaciones reales, no ideales, se procurara contribuir al cuidado en las formas y en

los tratos acerca de sus caracteristicas singulares. El uso del término por parte de
docentes y/o estudiantes de “atraso académico” de caracter técnico - administrativo
no debe derivar en la estigmatizacion y construccion discursiva de las y los
estudiantes en dicha situacién. Condiciones y recomendaciones similares se tendran
en cuenta con los y las estudiantes en condicién de “recursantes” y de aquellas y
aquellos que resultaran desaprobados en instancias parciales y/o de examenes

finales. La construccion discursiva con caracter estigmatizante sobre cualquiera de

los actores de la comunidad educativa sera evitada en todo momento.

l.- Las y los docentes, que ocupan un lugar relevante en la convivencia cotidiana del
espacio formativo del Instituto, generaran acuerdos y favoreceran los abordajes
conjuntos de las trayectorias educativas de las y los estudiantes. En caso de

disensos entre docentes y demas actores institucionales, se fomentara el abordaje

del mismo en los espacios adecuados, evitando en todo momento que las y los
estudiantes sean parte de la situacion. Los disensos son parte de la constitucion
diversa y amplia del Instituto; ain asi, la forma de abordarlo requiere el cuidado de

los estilos y practicas que van aconteciendo al interior de las cursadas.

A m.- En el uso de los espacios edilicios, las personas que permanezcan en el ISFDyT
SR ; ik
_ \iij. _n° 24 deben ser y hacerse responsables de sus propios actos, tanto en actividades
\:\3 o individuales como colectivas, materiales o simbodlicas.

n.- La utilizaciéon del edificio, del mobiliario, de las instalaciones y de los materiales

debe realizarse en forma correcta, prudente y conforme con el destino y formas de
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informacion que hiciera a la identidad de las personas, no se podra utilizar ni difundir
para otros fines que no se correspondan con actos académicos, administrativos y/o
judiciales.

e.- En los espacios curriculares y al interior de su desarrollo, se debe omitir hacer
comentarios de personas ausentes ya sean estudiantes, docentes o cualquier actor
de la comunidad educativa. En caso de requerir una comunicacion, utilizar los
canales disponibles para hacerlo. Hablar en ausencia de las personas genera gran
malestar hacia el interior de la comunidad educativa.

f.- La publicacién y/o difusion de imagenes y/o videos audiovisuales de personas,

consentimiento en aquellas situaciones “que la persona participe en actos publicos
y/o que exista un interés cientifico, cultural o educacional prioritario, y se tomen las
precauciones suficientes para evitar un dafio innecesario”. Toda persona, que no
desea que su imagen o su voz sea difundida por canales oficiales del ISFDyT n° 24,
debera completar un formulario disponible en formato digital, en la pagina web, o en
formato papel, en Preceptoria, Secretaria y/o Regencia. Una vez expresada la “no

conformidad” a publicar imagen o voz de su persona, las autoridades
correspondientes procederan a la restriccion de publicacion de dicho material. En el
caso de que una persona no esté de acuerdo con la publicacién de una imagen de
su persona, en particular, debera comunicar a las autoridades correspondientes tal
situacion, describiendo a qué imagen se refiere y dénde ha sido publicada. Las
autoridades, una vez informadas, analizaran los pasos a seguir.

g.- Las plataformas virtuales y los portales digitales oficiales del ISFDyT n°® 24 seran
espacios de comunicacion responsable y respetuosa. No esta permitido publicar
material ofensivo y expresiones xenofébicas, homolesbotransfobicas, racistas y
machistas de cualquier indole, asi como cualquier otro tipo de manifestacion
discriminatoria.

h.- Siendo los espacios curriculares un lugar de vinculos pedagdgicos y académicos,
no se permite grabar sonido y/o filmacién sin previa autorizacion de la totalidad de
las personas integrantes del espacio. En aquellas situaciones en que la clase o el
espacio académico sean virtuales y sincrénicos, se debe contar con el
consentimiento correspondiente para la grabacion y/o difusion de ese contenido.

i.- Los grupos y redes de comunicacion, que las y los actores institucionales




ella a: estudiantes, profesores y profesoras, preceptores y preceptoras, bibliotecarios
y bibliotecarias, equipo de conduccién, coordinadores institucionales de politicas
estudiantiles (CIPES), referentes institucionales de ESI, personal auxiliar docente,
integrantes de la cooperadora, graduados, ayudantes de catedra, integrantes de las
asociaciones estudiantiles en todas las relaciones que entre ellos establezcan,
personas de los espacios concesionados, asi como todos aquellas personas que
ingresen y permanezcan al interior de la institucion con fines pedagogicos y/o

administrativos.

Articulo 4°: Las funciones de todas las personas miembros de la comunidad
educativa, mas alld de las establecidas en la normativa vigente, conllevan

responsabilidades en relacion con el logro de una buena convivencia.

Articulo 5°: Se esperan las siguientes conductas y actitudes que contribuyan a

garantizar un trabajo institucional arménico y formativo:

a.- Reconocimiento, valoracion y respeto a los simbolos patrios de nuestra nacion y

de todas las naciones y Estados reconocidos por la comunidad internacional. Se
reconoceran, valoraran y respetaran todas las manifestaciones identitarias de los
pueblos originarios de Latinoamérica y de otras regiones.

b.- Reconocimiento, valoracion y respeto a todas las personas y a la actividad
educativa, pedagdgica y académica de todos sus participantes: docentes, no
docentes y estudiantes. Respeto a su integridad fisica y moral, asi como a los bienes
de las personas que forman parte de la Institucion o circunstancialmente pasan o se
relacionan con ella.

c.- Reconocimiento, valoracion y respeto a la diversidad, no ejerciendo ni
promoviendo ningun tipo de discriminacion ni comentario por razén de sexo, género,
etnia, religién, posicionamiento politico, capacidad, situacién personal o social. A
estas consideraciones afiadimos: por pertenencia a carrera de formacion, por
cuestiones de salud mental, por trayectoria educativa, por edad al momento de
cursar y rendir, por identidad digital’, por formas de presencia fisica,de habla o de
gestualidad corporal.

d.- En relacion a los datos personales, nombres propios, identidad sexual,

orientacion sexual, salud mental, domicilio, teléfono, nacionalidad y/o cualquier otra

garantizan el cardcter integral de la educacién, miembros integrantes de las cooperadoras escolares y otras organizaciones
vinculadas a la institucién (Decreto Provincial N* 2299/11, art N°1) 4 V4

2
La identidad digital es el conjunto de informacién que sumada proyecta una imagen o reputacién acerca de nosotros en Internet. |\
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especial, ante la presencia de una posible emergencia o patologia infecciosa

relevante. Se debe informar al equipo de conduccion situaciones de enfermedades

infecto contagiosas o cronicas de riesg,o salvo reserva de LEY.

v.- No incurrir en actos que puedan significar una amenaza para los bienes de

terceros o la seguridad de quienes concurren al Instituto, incluyendo producciones

de los estudiantes y/o en la utilizacién de elementos tecnolégicos.

w.- Utilizar los recursos y dispositivos tecnoldgicos para sus funciones especificas

como actores de la comunidad educativa. Primara en el aula, y en otros espacios, el

consenso y consentimiento de su utilizacion entre estudiantes y docentes.

x.- La vestimenta y los accesorios personales requeridos en el ambito de las

cursadas y de las practicas docentes y profesionalizantes sera aquella que se
- corresponda con la comodidad para el desarrollo de las mismas. Se recuerda que la

0

Jvestimenta se vincula con el derecho a la identidad y requiere un abordaje desde el

éticuidado y el respeto de la diversidad en el marco de la ESI y la perspectiva de los

(8}

- = s Derechos Humanos.

WELTER MUSCOI

“vy.- Las cursadas acontecen en espacios de caracter grupal y colectivo. En tal

sentido, las personas se hacen responsables de concurrir en condiciones de higiene
personal que contribuyan al ambiente confortable.
z.- Quien ingrese al Instituto con motovehiculo debera hacerlo con el motor en punto

3
§ \, g muerto o apagado. No se permite generar aceleraciones en el interior del edificio en
- 5 vistas al ruido que genera y las molestias que ocasiona al interior de las cursadas.

a.a.- Todos los actores institucionales tienen la obligacién de comunicar, ante el
organismo y/o autoridad correspondiente, cualquier hecho que vulnere los derechos

contemplados en los articulos precedentes.

Articulo 6°: El Equipo de conduccién, el conjunto docente, el estudiantado, los
delegados y las delegadas estudiantiles, el Centro de Estudiantes, los Coordinadores
y Coordinadoras Institucionales de Politicas Estudiantiles (CIPES) y las y los
Referentes ESI se comprometen a dar a conocer el presente reglamento. Los

Consejeros del CAl lo publicaréan, dando amplia difusién por todas las vias.

Articulo 7°: Ante la imposibilidad de tipificar todas las conductas deseables, sera el
sentido comun, la pertinencia y el andlisis de las circunstancias las que determinen si
el acto esta relacionado con el presente Acuerdo institucional de Convivencias,
debiendo cado uno hacerse responsable de las propias acciones, tanto individuales

como colectivas.




Responsabilidades del CAl en relacion al AIC

Articulo 8°: El CAl se encuentra presidido por el Director y en relacion con la

convivencia asume las siguientes responsabilidades:

a.- Garantizar la difusion del AIC a toda la comunidad educativa.

b.- Establecer el AIC como abierto y flexible, realizando las modificaciones
. * necesarias a fin de lograr el mayor consenso posible.

c.- Promover la creacién de otros ambitos de participacién en caso de considerarlo

conveniente.
d.- Elaborar estrategias de prevencion de los problemas de convivencia, generando

los espacios y acciones necesarios para ello, por ejemplo: jornadas, difusion en
J 3 0 0 . e . . . r
n gcarteiera del CAl e institucionales, flyers, campafas de concientizacion vy

e ~l'e

h ¢ Usensibilizacion, talleres, etc.
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< e~ Ante solicitud del Director y/o del ED, realizar aconseje en situaciones

;- relacionadas con la convivencia que sean puestas a su consideracion.
Eventualmente, tendra en cuenta lo consultado para futuras modificaciones del AIC.
f.- Llamar a consulta y a revision del presente Acuerdo de Convivencia en un lapso
no mayor a tres afios. En el proceso de revision, propondra modificaciones teniendo
en consideracion las sugerencias de todas las personas de la comunidad educativa.
El presente Acuerdo sera llevado a consulta en forma periédica y seguira los

procedimientos estipulados para su aprobacion y puesta en vigencia.
Resolucion de los Conflictos.

Articulo 9°: El espiritu de la normativa vigente en el sistema educativo contempla un
abordaje formativo y reparador, evitando todo enfoque punitivista. Por esto mismo
debe primar el didlogo, la generacién de oportunidades, el ofrecimiento de

alternativas superadoras y la posibilidad de acuerdos entre las personas afectadas.

Articulo 10° En las situaciones, donde la transgresion al AIC tenga presunta

responsabilidad de las y los estudiantes, se establecen las siguientes acciones:

a.- Docentes o responsables, que consideren que al menos uno de los items
sefialados en el AIC se ha incumplido por parte de estudiantes. podran informar a la

autoridad las condiciones en que se produjo el incumplimiento, lo cual derivara en la
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consideracion de las acciones a seguir. En caso de corresponder un acta
administrativo, el docente y/o responsable dejara asentado las condiciones en que se
produjo el incumplimiento, quedando asi disponible para la intervencion del Equipo
de Conduccion. El/la estudiante se notificara del contenido de dicha acta firmando en
conformidad y/o disconformidad.

b.- Las y los estudiantes tienen derecho a efectuar sus propias aclaraciones y
descargos, oralmente y/o por escrito, en los plazos que establece la normativa
vigente. Todo descargo debera constar en un acta correspondiente,
independientemente si se hiciera en forma oral o escrita.

c.- En caso de constatarse un incumplimiento, el espiritu del abordaje sera
sustentado en acciones de caracter reparador y educativo. Sin perjuicio de lo
anterior, se recuerdan las acciones contempladas en el art. 42 de la Res. 2385/05,
Reglamento Marco para los Institutos de Educacién no Universitaria, de Formacion
Docente, Técnica y Artistica:

“...En cuanto al aspecto disciplinario , las sanciones aplicables podran

consistir en:

1-Apercibimiento.
2-Suspension.

3-Separacion definitiva de la institucion.

Toda medida consistente en apercibimiento, suspension o separacion
definitiva de la institucion sera tomada previa consulta del directivo con el érgano
de asesoramiento correspondiente. A los fines de la graduacion de las sanciones
se tendréan en cuenta los antecedentes del alumno y las pautas establecidas en el
régimen de convivencia”.

d.- En caso de confirmarse la responsabilidad del/los la/s estudiante/s el Equipo
de Conduccién procedera segun circunstancia, actitud y gravedad* de los hechos

teniendo en cuenta también atenuantes posibles de ser fundamentados.

Articulo 11°: En situaciones donde las transgresiones al AIC tengan presunta

'%.; responsabilidad del personal docente o auxiliar, las mismas seran contempladas
o= por las normativas vigentes correspondientes: Ley 10579 del Estatuto Docente y
A3 Ley 10430 del Personal Auxiliar Docente. Estas normas ya contemplan criterios
é:% ¢ de intervencién y graduaciones de sancién. Este Acuerdo reconoce la jerarquia

* Con intencionalidad orientativa se deja expresado que la gravedad de los hechos resulta de una conjuncion de
consideraciones: la proporcién del dafio que se produjo, las afectaciones producidas en las personas relacionadas con la
< sucedido, la situacién en que acontecid, la posible intencionalidad de las personas actuantes, la premeditacién y el caracter inicial
| § o reiterativo de las acciones. Es en la valoracion de estas consideraciones que un hecho puede resultar grave.




normativa de las leyes precedentes, su pertinencia y ambito de aplicacion.

Contenido de aplicabilidad normativa

Articulo 12°: En virtud de lo redactado en el AIC y con la intencion de asentarse
sobre una base fundada y pertinente, con respecto a la diversidad de
circunstancias que conlleva una institucion y sus participantes, se anexara la
siguiente fundamentaciéon, que funcionarda de manera tedrica, apoyando las
concepciones generales sobre las que fue creado el acuerdo. Pero, también y
sobre todo en forma practica, sirviendo de consulta y aval en cualquier tipo de
conflicto. Tomamos para este caso la nocion de “caja de herramientas”, de
aplicabilidad normativa, con vistas a proveer de ayuda ante cualquier situacion,
donde todos los actores (estudiantes, docentes, personal administrativo y equipos
directivos) se encuentren reflejados en su accionar cotidiano en la siguiente
normativa.

Anexamos el material pertinente al espacio de incumbencia, susceptible de

continuar incorporando documentacién oportuna:

-Declaracién Universal de los Derechos Humanos
- Constitucién Nacional
- Cadigo civil de la Nacion
-Ley N° 26.061 de Proteccion integral de los derechos del nifio
- Ley 26.206 de Educacion Nacional
- Ley 26.687 de regulacion de la publicidad y el consumo del tabaco.
- Ley 27.234 Contra la violencia de género
- Ley 26.485 Contra la Violencia contra las Mujeres.
- Ley 23.592 Contra la Discriminacion.
- Ley 26.743 de Identidad de género

- Ley 26.687 sobre el Consumo de Tabaco

- Ley 26.877 Reconocimiento de centros de estudiantes

- Ley 26.892 Promocion de la convivencia escolar y abordaje de la

conflictividad social en las instituciones educativas.
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- Ley 14.750 Promocidon de la convivencia escolar y abordaje de la

conflictividad social en las instituciones educativas.

- Ley N° 13.688 de Educacion Provincial
-Ley N° 11.273 Régimen de inasistencias para alumnas embarazadas

- Ley N°10.430 Estatuto del personal de la administraciéon Publica y sus
resoluciones

- Ley N° 10579 Estatuto del docente
- DGCyE Res. N°4900/05
- DGCyE Res. 4044/09

-CGCyE COM 1-12. Guia de orientacion para el abordaje de situaciones
conflictivas

- CGCyE COM 2-13. Guia Violencia familiar y otras violencias de

género -CGCyE COM 6-15. Guia abordaje Diversidad sexual

-CGCyE COM CONJ. 1/23 Actualizacion de la Guia de orientacion para la
intervencion en situaciones conflictivas y de vulneracion de derechos en el
escenario escolar

-CGCyE COM CONJ. JUNIO 24
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